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Platformy e-learningowe

- kompleksowa oferta

Platforma, ktdra obejmuje znacznie wiecej niz klasyczny LMS.

Nasza oferta platformowa jest dzi$ znacznie szersza niz klasyczny LMS. Obejmuje zardowno podstawowg platforme,
jak i rozwigzania specjalistyczne: onboarding, kompetencjometr, ocene 360, grywalizacje, e-commerce, intranet
i komunikacje wewnetrzna, szkolenia stacjonarne, integracje, raportowanie, certyfikacje, aplikacje mobilng oraz rozne

modele wdrozenia — SaaS, standalone i on-premise.

Oferta ma dzi$ siedem gtéwnych warstw:

Srodowisko IT, architektura i autoryzacja
SaaS managed, on-premise, standalone, multi-tenancy,
responsywnosc, aplikacja mobilna, wielojezycznose, SSO,

Core LMS: edukacja i zarzadzanie trescig
SCORM, wideo, PDF, MS Office, $ciezki edukacyjne,
kreator WYSIWYG, HSP, wirtualne klasy, integracje

samorejestracja, integracje z HR i kalendarzami. z Zoom, Teams, ClickMeeting, BigBlueButton.

Techniczny fundament: bezpieczeristwo, Stabilny rdzeri do zarzagdzania szkoleniami,

dostepnosé i dopasowanie do struktury
organizacji.

trescig, Sciezkami i raportowaniem.

Moduty procesowe HR Administracja, zarzadzanie i role

3 4
Onboarding, karty wdrozeniowe, szablony zadan, kohorty, Role uzytkownikdw, grupy, struktury, role onboardingowe,
zatwierdzanie zadan, kompetencjometr, samoocena, modut szkolen stacjonarnych, komunikacja
ocena 360, modele kompetencyjne. automatyczna, opcjonalnie budzetowanie i rekrutacja.
Wychodzi poza kursy — obstuguje konkretne Decyduje o skalowalnosci platformy
procesy HR i L&D. w wigkszych organizacjach.
5 Raportowanie, ewaluacja i certyfikacja 6 Zaangazowanie, komunikacja
Testy, ankiety, certyfikaty, monitoring aktywnosci, 1 e- commerce
KPI onboardingu, raporty indywidualne i grupowe, Fora, czaty, wiki, inbox, grywalizacja, punkty, odznaki,
eksport CSV/XLSX, PDF, ZIP. modut sprzedazy szkolen.
Dostarcza dane dla HR, L&D, compliance i Buduje srodowisko komunikacji i akademie dla
zarzadu — nie tylko tresci. pracownikéw, partneréw i klientéw.
7 Ustugi towarzyszace i operacyjne

Konfiguracja wizualna, hosting, monitoring, backupy,
aktualizacje, helpdesk, wsparcie telefoniczne

i mailowe, biblioteka wiedzy.

Obszar z duzym potencjatem do budowania
przychodéw powtarzalnych.

Bezptatna konsultacja

, \ office@e-learning.pl
Umow sie na niezobowigzujgce spotkanie i zobacz na zywo mozliwosci naszej platformy. 9-p
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