
Nasza oferta platformowa jest dziś znacznie szersza niż klasyczny LMS. Obejmuje zarówno podstawową platformę, 
jak i rozwiązania specjalistyczne: onboarding, kompetencjometr, ocenę 360, grywalizację, e-commerce, intranet 
i komunikację wewnętrzną, szkolenia stacjonarne, integracje, raportowanie, certyfikację, aplikację mobilną oraz różne
modele wdrożenia — SaaS, standalone i on-premise. 

1

3

5

7

Oferta ma dziś siedem głównych warstw:

Platforma, która obejmuje znacznie więcej niż klasyczny LMS.
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Moduły procesowe HR
Onboarding, karty wdrożeniowe, szablony zadań, kohorty,
zatwierdzanie zadań, kompetencjometr, samoocena,
ocena 360, modele kompetencyjne.

Usługi towarzyszące i operacyjne
Konfiguracja wizualna, hosting, monitoring, backupy,
aktualizacje, helpdesk, wsparcie telefoniczne 
i mailowe, biblioteka wiedzy.

Raportowanie, ewaluacja i certyfikacja
Testy, ankiety, certyfikaty, monitoring aktywności,
KPI onboardingu, raporty indywidualne i grupowe,
eksport CSV/XLSX, PDF, ZIP.

Środowisko IT, architektura i autoryzacja
SaaS managed, on-premise, standalone, multi-tenancy,
responsywność, aplikacja mobilna, wielojęzyczność, SSO,
samorejestracja, integracje z HR i kalendarzami.

Administracja, zarządzanie i role
Role użytkowników, grupy, struktury, role onboardingowe,
moduł szkoleń stacjonarnych, komunikacja
automatyczna, opcjonalnie budżetowanie i rekrutacja.

Zaangażowanie, komunikacja 
i e- commerce
Fora, czaty, wiki, inbox, grywalizacja, punkty, odznaki,
moduł sprzedaży szkoleń.

Core LMS: edukacja i zarządzanie treścią
SCORM, wideo, PDF, MS Office, ścieżki edukacyjne,
kreator WYSIWYG, H5P, wirtualne klasy, integracje 
z Zoom, Teams, ClickMeeting, BigBlueButton.

Techniczny fundament: bezpieczeństwo,
dostępność i dopasowanie do struktury
organizacji.

Dostarcza dane dla HR, L&D, compliance i
zarządu — nie tylko treści.

Obszar z dużym potencjałem do budowania
przychodów powtarzalnych.

Wychodzi poza kursy — obsługuje konkretne
procesy HR i L&D.

Umów się na niezobowiązujące spotkanie i zobacz na żywo możliwości naszej platformy.
Tel. +48 22 37 63 011

Decyduje o skalowalności platformy
w większych organizacjach.

Stabilny rdzeń do zarządzania szkoleniami,
treścią, ścieżkami i raportowaniem.

office@e-learning.pl

Buduje środowisko komunikacji i akademię dla
pracowników, partnerów i klientów.

Platformy e-learningowe 
- kompleksowa oferta

Bezpłatna konsultacja
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